C. j.: MPSV-2020/142695

Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim ve véci vypoltu povinného podilu osob se zménénou pracovni
schopnosti

Dotaz ze dne 14. 7. 2020

Odpovéd
... Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) obdrzelo dne 14. 7. 2020

Vase podani, ve kterém na zakladé zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfredpisu (dale jen ,ZSPI“), pokladate dotaz:

~Jaky doplniujici, vefejné dostupny, prfedpis/vyklad/judikat pouZivaji oblastni
inspektoraty prace pfi uplatnéni vyhlasky 518/2004 Sb. pfi vypocltu povinného podilu
0sob se zménénou pracovni schopnosti pro zjisténi, zda by zaméstnanec pracoval
v den, na ktery ma rozvrzenou pracovni dobu a jedna se o den, kdy je svatek

a soucasne je ve stejny den docasné prace neschopny.”

Jak Vam jiz bylo sdéleno v pfedchozi odpovédi (.. MPSV-2020/115399-331/1),
pfedmétna skutecnost vyplyva z ustanoveni § 15 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale
jen ,vyhlaska®). Ztohoto ustanoveni je zfejmé, Ze jeho smyslem je zohlednit
odpracované hodiny ke stanovené tydenni pracovni dobé&, tj. zohlednit vysSi
pracovniho uUvazku zaméstnance. Ustanoveni § 15 odst. 2 vyhlasky hovofi
0 neodpracovanych hodinach ve smyslu zvySeni odpracovanych hodin, tj. toto
ustanoveni umoznuje nahlizet v urCitych pfipadech na neodpracované hodiny jako
na odpracované. Proto nelze zvySovat odpracované hodiny o neodpracované hodiny
za dobu, kdy by zaméstnanec nepracoval v pfipadé, Ze by nenastala prfekazka

V praci.

To, ze do poctu neodpracovanych hodin Ize zapocitavat pouze hodiny, které by
zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrzeni své pracovni doby, uvadi samotné

ohlaseni plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim



umisténé na https://www.mpsv.cz/web/cz/-/ohlaseni-plneni-povinneho-podilu-osob-

se-zdravotnim-postizenim-na-celkovem-poctu-zamestnancu-zamestnavatele.

Nemocenské se vyplaci od 15. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti za
kalendarni dny bez ohledu na skuteCnost, zda zaméstnanec pracuje ve sménném
provozu Ci nikoli nebo zda rozvrzeni jeho pracovni doby pfipadne na svatek. VeSkeré
podminky naroku na davky nemocenskeého poijisténi a jejich vyplatu upravuje zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. O naroku na davky rozhoduje podle

tohoto zakona pfislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni.

S pozdravem
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